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MOSDORFER
Politika ljudskih prava

Uvod

ELSTA Mosdorfer GmbH, preduzece u okviru Knill Grupe, od 1972. je godine pouzdan partner za
nase klijente i stabilan poslodavac. U potpunosti i bez ogranienja se obavezujemo na postovanje
ljudskih prava (vidi i Kodeks pona$anja Knill Holdinga, www.knillgruppe.com). Postovanje ljudskih
prava obuhvaca sve oblasti i lokacije naseg poslovanja, a isto o¢ekujemo i od nasih ugovornih
partnera. U okviru nase konkretne poslovne odgovornosti posebno se obavezujemo na postovanje
Vodecih nacela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (UNGP), OECD Smijernica za multinacionalne
kompanije, medunarodnih radnih standarda Medunarodne organizacije rada (ILO), kao i na minimalne
standarde zastite iz ¢lana 18. Uredbe o odrzivim ulaganjima u gospodarsku djelatnost EU.

Jednaki tretman

ELSTA Mosdorfer GmbH izbjegava svaki oblik diskriminacije. Uznemiravanije ili zlostavljanje
zaposlenih, kao i diskriminacija na osnovu rase, boje koze, spola, religije, politickog misljenja,
nacionalnosti, socijalnog porijekla, starosti, zdravstvenog stanja, invaliditeta, ¢lanstva u sindikatu ili
seksualne orijentacije — nece se tolerisati. Moguénosti za profesionalni razvoj zasnivaju se iskljuc¢ivo
na sposobnosti i volji pojedinca.

Jednakost plata / Radni uslovi

Pruzamo postenu naknadu za rad i po$tujemo sve radne zakone i propise, ukljucujuci odredbe o
minimalnoj plati, naknadu prekovremenog rada i radnog vremena. Posebno vodimo racuna o
jednakosti plata izmedu svih spolova. Na svim lokacijama zarade su iznad lokalno propisanog
egzistencijalnog minimuma. Istovremeno, ELSTA omogucava odgovaraju¢i odmor i slobodno vrijeme,
izmedu ostalog i ograni¢avanjem radnog vremena.

Ne toleriSemo nikakav oblik uznemiravanja na radnom mjestu — bilo da je rije¢ o seksualnom, fizickom
ili psihickom zlostavljanju, uklju¢ujuci i mobing.

Postujemo slobodu okupljanja i pravo na sindikalno organizovanje te podrzavamo slobodno
izraZzavanje misljenja o svim pitanjima koja se ti¢u radnog okruzenja.

Sistem zastite zvizdaca / Anketiranje zaposlenih
Nas$ sistem za prijavu nepravilnosti (Whistleblowing) podrzava pravovremeno prepoznavanje i
reagovanje na eventualne propuste i nepravilnosti.

Prisilni i djecji rad
Odbacujemo sve oblike prisilnog i djec¢jeg rada i zaposljavamo iskljucivo osobe koje su dostigle zakonom
propisanu minimalnu starosnu dob za rad na svom mjestu zaposlenja.
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